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東京都社会保険労務士会新宿支部 

第４７回 支部会議 次第 
 

１．開会の挨拶 

２．支部長挨拶 

３．出席会員数の確認報告 

４．議長の選出 

５．議事録署名人の選出 

６．議事 

   議案第１号  令和５年度事業報告承認に関する件 

   議案第２号  令和５年度収支決算報告承認に関する件 

          報告事項  令和５年度監査報告 

          報告事項  令和５年度慶弔共済基金収支報告 

          報告事項  令和５年度名札基金収支報告 

議案第３号  役員変更（案）の承認に関する件 

議案第４号  令和６年度事業計画（案）承認に関する件 

   議案第５号  地域スポーツチームへの協賛の承認に関する件 

事案第６号  令和６年度収支予算（案）承認に関する件 

   その他 報告事項 

７．閉会の挨拶 
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 議 案 第 １ 号  令 和 ５ 年 度 事 業 報 告 承 認 に 関 す る 件  

 

令 和 ５年 度 事 業 報 告 書 

 

自 令和５年４月 １日 

至 令和６年３月３１日 

 

１．支部会員の状況（令和６年３月３１日現在） 

 開業会員  317名（前年度末＋1名） 

法人社員  138名（前年度末＋7名） 

勤務等会員 527名（前年度末＋10名） 

合  計  982名 

※ 令和５年３月３１日時点の支部会員数：合計 964名 

 

２．諸会議及び行事（各委員会の開催は除く） 

（１）各月の行事  

【令和５年４月】 

１８日 新宿支部会議（於：中野サンプラザ） 

参加人数：55名 

 

【令和５年５月】 

２４日 労働環境モニタリング モニター向け説明会（於：ＢＩＺ新宿）  

参加人数：16名 

       

【令和５年６月】 

１３日 商工会議所研修（於：商工会議所東京支部オンライン） 

参加人数：40名（東京商工会議所会員） 

   ・講師：永井 知子氏（新宿支部） 

   ・テーマ：労働保険年度更新・社会保険算定基礎届の申告ポイント２０２３ 

    

６月１９日～７月１０日 令和５年度臨時労働保険指導員 

（於：東京労働局及び新宿労働基準監督署） 

   参加人数：49名（新宿支部 31名 中杉支部 18名） 
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【令和５年７月】 

１３日 第２１回専門家集団による街頭無料相談会 

（於：新宿西口広場イベントコーナー） 

   相談者数：28名 

協力者（相談員）：11名 

 

１４日 勤務等講演会（於：ビジョンセンター西新宿） 

   参加人数：113名 

（会場 62名、オンライン 51名／新宿支部 41名、他支部 72名）  

・講師： 谷内 陽一氏（新宿支部） 

・テーマ：勤務等社労士のための資格活用セミナー 

  

 ２０日 第１回ジュク会（於：ＢＩＺ新宿） 

参加人数：38名（新宿支部 34名、中杉支部 4名） 

   ・講師：税理士・社労士 安田 大氏（新宿支部） 

   ・テーマ：社労士事務所のインボイス対応 

 

【令和５年８月】 

２１日 第２回ジュク会（於：ＢＩＺ新宿） 

   参加人数：16名 

  ・テーマ：業務システムトラブル時のＢＣＰ対応 

 

２８日 メンタリング（全３回）（於：ＢＤＯ社会保険労務士法人会議室） 

参加人数：メンティー（教えてもらう会員）6名 

協力者 ：メンター（助言を行う先輩会員）4名 

特記事項：第２回 １１月２１日、第３回 ３月１２日に開催 

 

【令和５年９月】 

２日 図書館セミナー（於：新宿区立角筈図書館） 

参加人数：10名 

 ・講師：塚越 一央氏（新宿支部） 

 ・テーマ：「定年後の準備はできていますか 

～ｉＤｅＣｏと年金繰下げも解説～」 

 

２日 東京会親睦野球大会練習会（於：西戸山公園野球場ほか） 

   参加人数：29名 

   試合結果：第１回戦で渋谷支部に９―１０で惜敗（渋谷支部は優勝チーム） 
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１５日 同期会①（於：芋蔵新宿西口店） 

参加人数：７名（令和５年１月～６月新規入会会員） 

    

【令和５年１０月】 

１３日 他士業交流会（於：ＴＫＣ東京本社３階研修室） 

   参加人数：14名（その他 弁護士 10名、税理士 12名） 

   ・講師：永井 知子氏（新宿支部）、弁護士 網野 雄氏、 

税理士 金子 真一氏 

   ・テーマ：外国人雇用の注意点 

 

１５日 大新宿区まつり「ふれあいフェスタ２０２３」（於：都立戸山公園） 

参加人数：200名（区民の方） 

協力者（新宿支部ブース運営委員、相談員）：10名 

 

３１日 スキルアップ研修（全２回）（於：ＢＩＺ新宿） 

   参加人数：１回目 64名（新宿支部 51名、他支部 13名）、 

２回目 46名（新宿支部 37名、他支部 9名） 

  ・講師：山本 七重氏（足立・荒川支部） 

  ・テーマ：はじめての障害年金 

   特記事項：第２回 １１月２１日に開催 

 

【令和５年１１月】 

８日 第１回新宿支部独自研修会 

（於：ＴＫＰ新宿西口カンファレンスセンター） 

   参加人数：35名（新宿支部 29名、他支部 6名） 

   ・講師：一般社団法人 人材開発協会 理事長 安村 明史氏 

 ・テーマ：「エニアグラムによる自己診断」 

～自己理解を通して考える自分のキャリア・ライフの構築～ 

 

１７日 第３回ジュク会（於：ＢＩＺ新宿） 

   参加人数：8名 

  ・講師：加藤 秀幸氏（新宿支部） 

   ・テーマ：社労士業務のデジタル化について考える 

 

３０日 同期会②（於：サッポロライオン新宿三丁目店） 

参加人数：19名（令和２年～令和４年新規入会会員） 
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【令和５年１２月】 

５日 第４回ジュク会（於：ＢＩＺ新宿） 

参加人数：22名（新宿支部 16名 中杉支部 6名） 

 ・講師：税理士・社労士 斎藤幸生氏（新宿支部） 

・テーマ：電子帳簿保存法のポイントと実務対応 

 

６日 商工会議所研修（於：商工会議所新宿支部オンライン） 

   参加人数：49名（東京商工会議所会員） 

 ・講師：戸谷 一彦氏（新宿支部） 

 ・テーマ：部下育成のための指導力、人材育成 

 

【令和６年１月】 

２４日 第５回ジュク会（於：ＢＩＺ新宿） 

   参加人数：15名（新宿支部 8名 中杉支部 7名） 

  ・講師：加藤 秀幸氏（新宿支部） 

  ・テーマ：社労士が知っておきたい情報セキュリティ 

  特記事項：東京会が推進する「電子申請・情報セキュリティー宣言事務所」に

ついても説明 

 

【令和６年２月】 

２９日 第６回ジュク会（於：オンライン開催） 

   参加人数：30名（新宿支部 18名 中杉支部 12名） 

   ・講師：岩出 優氏（千葉県会） 

  ・テーマ：３号業務で稼ぐ 

 

２９日 同期会③（於：サッポロライオン新宿エルタワー店） 

参加人数：16名（令和５年７月～１２月新規入会会員） 

 

【令和６年３月】 

５日 情報交換会（於：ＢＩＺ新宿） 

   参加人数：21名（新宿支部 17名 中杉支部４名） 

 ・講師：出口 裕美氏、加藤 秀幸氏（新宿支部） 

 ・テーマ：社会保険労務士とＤＸ 

    

１２日 勤務等情報交換会（於：ビジョンセンター西新宿） 

   参加人数：43名（新宿支部 16名 他支部 27名） 

   ・テーマ：事務所勤務＆その他登録サミット 
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１４日 労働環境モニタリング 令和５年度活動報告会（於：ＢＩＺ新宿） 

   参加人数：15名（新宿支部 14名 中杉支部 1名） 

   ・講師：加納明夫氏、西方克巳氏、蜂谷進氏、神宮司なつみ氏、長瀬進氏 

  ・テーマ：労働環境モニタリング活動の紹介と令和５年度の活動報告 

 

１５日 第７回ジュク会（於：ＢＩＺ新宿） 

  参加人数：36名（新宿支部 29名 中杉支部 7名） 

  ・講師：戸谷 一彦氏（新宿支部） 

・テーマ：「講師としても質の高い研修の進め方」勉強会 

 

１８日 第２回新宿支部独自研修会 

（於：ビジョンセンター西新宿 ハイブリッド） 

   参加人数：114名 

（会場 41名、オンライン 73名／新宿支部 92名、中杉支部 22名） 

 ・講師：富田 朗氏、木暮 康二氏、原 恵美氏（新宿支部） 

  ・テーマ：法改正セミナー（令和６年度法改正を中心に） 

 

【出前授業（令和６年３月４日～１４日）】 

  令和５年度は区立中学校９校で開催（のべ参加者数：中学３年生 848名） 

  講師及び副担当として 21名（委員 4名含む）の支部会員にご協力いただきました 

 

  ４日 牛込第一中学校 ２クラス 

参加者：中学３年生 42名 

協力者：講師 2名、副担当 2名 

  ５日 新宿西戸山中学校 ４クラス 

参加者：中学３年生 159名 

協力者：講師 4名、副担当 4名 

  ８日 西早稲田中学校 ４クラス 

参加者：中学３年生 140名 

協力者：講師 4名、副担当 4名 

  ８日 落合中学校 ２クラス 

参加者：中学３年生 79名 

協力者：講師 2名、副担当 2名 

  ９日 牛込第二中学校 ２クラス 

参加者：中学３年生 59名 

協力者：講師 2名、副担当 2名 
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 １１日 西新宿中学校 ２クラス 

参加者：中学３年生 64名 

     協力者：講師 2名、副担当 2名 

 １１日 新宿中学校 ４クラス 

     参加者：中学３年生 135名 

 協力者：講師 4名、副担当 4名 

 １２日 四谷中学校 ３クラス 

     参加者：中学３年生 83名 

     協力者：講師 3名、副担当 3名 

 １４日 落合第二中学校 ３クラス 

     参加者：中学３年生 87名 

     協力者：講師 3名、副担当 3名 

 

（２）支部活動への参加状況 

 

 会員参加人数： 228名（参加率 23.4％） 

 平均参加回数： 2.39回 

 

 ※参加会員数のカウント方法 

  期間：令和５年４月１９日～令和６年３月３１日 

  対象事業：委員会（委員会、正副支部長会議）を除く、各事業 

  （相談会相談員、学校教育講師、メンタリング参加者も対象事業に含む） 

  人数カウント方法 

・運営委員を除く、実参加人数で集計 

  ・新宿支部会員のみを集計 

 

 ※参加率の算出方法：令和５年度に１回以上支部活動に参加した会員数の割合 

  １回以上参加人数÷（（期首の支部会員数＋期末の支部会員数）／２） （％） 

  

 ※平均参加回数 

  のべ参加回数÷参加人数（１回以上参加会員数） 
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（３）定例行事 

① 新宿区役所無料相談会 

毎月第２金曜日の午後１時～４時の３時間にわたり区役所本館１階ロビーに 

おいて無料相談会を実施した（令和５年度は８月を除き、１１回開催） 

相談件数は３９件であった 

 

② 定期訪問（行政等） 

定期訪問は支部長及び行政担当委員会が下記の通り行った 

６月１２日 新宿年金事務所 

 ７月 ７日 新宿公共職業安定所 

  ９月１１日 新宿区役所（消費生活就労支援課） 

  ９月１２日 新宿労働基準監督署 

 また、新宿公共職業安定所と情報交換会を実施した 

  １１月２７日 情報交換会 

  行政参加者：管理部長 宮嶋 修氏、雇用保険適用課長 大矢 克己氏 

  支部参加者：支部長、出口担当副支部長、溝口委員長、神宮司委員 

 

③ 正副支部長会議 

年度内に５回開催、支部長、各担当副支部長、会計担当並びに統括支部長、政治連

盟統括支部会長が出席した 

 

④ 委員長会議 

年度内に１回開催、各委員長、会計担当が出席した 

 

⑤ 会計 

年度内に３回会計ミーティングを開催した 

 

⑥ 支部メールマガジンの配信 

年度内に７４通の支部メールマガジンを配信し、活動案内等を行った 
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議案第２号  令和５年度収支決算報告承認に関する件 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(単位:円)

摘要 予算額 決算額 差異 予算執行率

①支部運営費収入 4,700,000 4,700,000 0 100.0%

小計 4,700,000 4,700,000 0 100.0%

②算定相談会補助金 0 0 0

③年金アドバイザー配置調整費 30,000 30,000 0 100.0%

④無料街頭相談会等交通費 54,000 0 54,000 0.0%

⑤学校教育補助金 400,000 345,000 55,000 86.3%

小計 484,000 375,000 109,000 77.5%

5,184,000 5,075,000 109,000 97.9%

総務委員会 ⑥支部役員会会費収入 140,000 66,000 74,000 47.1%

厚生委員会 ⑦支部独自親睦交流会 90,000 0 90,000 0.0%

社会貢献委員会 ⑧専門家集団　懇親会　会費収入 39,000 0 39,000 0.0%

交流委員会 ⑨情報交換会　分担金 50,000 0 50,000 0.0%

会員部 ⑩研修参加費収入 50,000 75,000 -25,000 150.0%

369,000 141,000 228,000 38.2%

政治連盟ホームページ使用料 12,000 12,000 0 100.0%

雑収入 50 69 -19 138.0%

12,050 12,069 -19 100.2%

5,565,050 5,228,069 336,981 93.9%

8,095,342 8,095,342 0

13,660,392 13,323,411 336,981

収入の部

自.令和5年4月1日  至.令和6年03月31日

支部運営
収入

統括支部交付金

東京会

令和5年度  収 支 計 算 書

収入合計　（Ｂ）

当期収入合計　（Ａ）

計

計

参加費等
収入

計

その他収入

東京都社会保険労務士会新宿支部

科目

前期繰越収支差額
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(単位:円)

摘要 予算額 決算額 差異 予算執行率

①支部会議費 120,000 126,624 -6,624 105.5%

②支部役員会費 490,000 569,725 -79,725 116.3%

③支部報作成費 300,000 299,200 800 99.7%

④新宿シティマラソン協賛費 70,000 60,000 10,000 85.7%

⑤支部ＨＰリニューアル費 500,000 0 500,000 0.0%

⑥会員検索システム廃止対応費 140,000 46,000 94,000 32.9%

⑦第１回支部独自研修会 300,000 320,940 -20,940 107.0%

⑧第２回支部独自研修会 200,000 214,097 -14,097 107.0%

⑨支部親睦交流会 310,000 0 310,000 0.0%

⑩野球補助費 200,000 197,659 2,341 98.8%

⑪東京会野球大会応援ツアー 150,000 110,590 39,410 73.7%

⑫予備費 200,000 0 200,000 0.0%

⑬区役所相談会費 200,000 147,004 52,996 73.5%

⑭専門家集団相談会 630,000 521,690 108,310 82.8%

⑮ふれあいフェスタ参加費 250,000 301,309 -51,309 120.5%

⑯学校教育 600,000 555,827 44,173 92.6%

⑰支部役員交流会 200,000 0 200,000 0.0%

⑱情報交換会 150,000 84,528 65,472 56.4%

⑲他士業交流会 100,000 53,300 46,700 53.3%

⑳メンター制度活動費 200,000 106,364 93,636 53.2%

㉑同期会 100,000 102,000 -2,000 102.0%

㉒１９会 200,000 314,465 -114,465 157.2%

㉓スキルアップ研修 150,000 107,800 42,200 71.9%

㉔実務支援活動費 30,000 0 30,000 0.0%

㉕インターン支援 30,000 0 30,000 0.0%

㉖勤務等講演会 500,000 213,725 286,275 42.7%

㉗勤務等情報交換会 150,000 206,464 -56,464 137.6%

支部 ㉘モニター向け説明会 0 39,100 -39,100 

6,470,000 4,698,411 1,771,589 72.6%

㉙会議費 300,000 49,057 250,943 16.4%

㉚印刷費 350,000 147,341 202,659 42.1%

㉛通信費（ＷＥＢ通信費含む） 250,000 361,967 -111,967 144.8%

㉜事務費 1,000 0 1,000 0.0%

㉝倉庫代 65,000 0 65,000 0.0%

㉞交通費 900,000 826,000 74,000 91.8%

㉟渉外費 120,000 115,000 5,000 95.8%

㊱広報費（ＨＰメンテナンス費等） 150,000 15,558 134,442 10.4%

㊲支払手数料 80,000 106,043 -26,043 132.6%

㊳東京会事業参加費 50,000 120,000 -70,000 240.0%

㊴雑費 50,000 1,782 48,218 3.6%
2,316,000 1,742,748 573,252 75.2%

8,786,000 6,441,159 2,344,841 73.3%

-3,220,950 -1,213,090 -2,007,860 

4,874,392 6,882,252 -2,007,860 

計

支部
運営費

総務委員会

広報委員会

研修委員会

支出の部

厚生委員会

社会貢献委員会

交流委員会

会員部

科目

一般
管理費

計

当期支出合計　(Ｃ)

当期収支差額　（Ａ）−（Ｃ）

次年度繰越収支差額　(Ｂ)−(Ｃ)

科目 金額 科目 金額
流動資産 流動負債

現金 59,947 未払金
普通預金 6,822,305 預り金

仮払金
立替金 正味財産
未収金

当期正味財産 6,882,252

資産合計 6,882,252
負債及び
正味財産

6,882,252

借方 貸方

貸借対照表
（令和６年３月３１日現在）
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報告事項 令和５年度慶弔共済基金収支報告 
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報告事項 令和５年度名札基金収支報告 
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議 案 第 ３ 号  役 員 変 更 （ 案 ） の 承 認 に 関 す る 件 

 

 下記の事由により、支部役員の変更がございます。 

１．支部長が兼任していた担当副支部長を委員長に引き継ぐため 

２．支部役員の勤務先異動や所属支部異動等のため 

３．行政担当委員会の対応力向上のため（行政ごとに担当委員長を設置） 

 

【 新任役員（案）】 

 

・部会長 

勤務等部会長  阿部 雅則（あべ まさのり） 

 

・委員会 

総務委員会   担当副支部長 南雲 大助 （なぐも だいすけ） 

         委員長    中村 耕之祐（なかむら こうのすけ） 

 

研修委員会   委員長    丸山 博美（まるやま ひろみ） 

 

 厚生委員会   委員長    髙橋 瑞穂（たかはし みずほ） 

 

 広報委員会   担当副支部長 田尻 裕子（たじり ゆうこ） 

         委員長    園原 昌代（そのはら まさよ） 

 

 社会貢献委員会 担当副支部長 名島 光 （なじま ひかり） 

 

 行政担当委員会 委員長（新宿年金事務所担当）  

吉川 和子（よしかわ かずこ） 

委員長（新宿労働基準監督署担当）  

                立石 修資（たていし しゅうじ） 
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（参考：令和６年度役員（案）） 

 

１）支部長 

野中 剛 

 

２）部会長 

開業部会長  鈴木 理沙 

勤務等部会長 阿部 雅則 

 

３）担当副支部長及び委員長 

（１）総 務 委 員 会 担当副支部長 南雲 大助 

委員長    中村 耕之祐 

 

（２）研 修 委 員 会 担当副支部長 木村 康浩  

委員長    丸山 博美 

 

（３）厚 生 委 員 会 担当副支部長 小川 龍裕 

委員長    髙橋 瑞穂 

 

（４）広 報 委 員 会 担当副支部長 田尻 裕子 

委員長    園原 昌代 

 

（５）交 流 委 員 会 担当副支部長 冨樫 秀夫 

委員長    下村 篤史 

 

（６）社会貢献委員会 担当副支部長 名島 光 

委員長    廣本 慶一 

 

（７）行政担当委員会 担当副支部長 出口 裕美 

委員長    溝口 知実（新宿公共職業安定所担当） 

委員長    吉川 和子（新宿年金事務所担当） 

委員長    立石 修資（新宿労働基準監督署担当） 
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４）会計 

木村 康浩  

原 恵美  

 

５）監事 

大山 邦博 

松田 修幸 

 

６）プロジェクトチーム 

 労働環境モニタリングプロジェクトチーム 

 統括責任者   加納 明夫 

 統括リーダー  蜂谷 進  

         西方 克巳 

         近森 拡充 

 

〇報告 

 社会貢献委員会 学校教育部会  

リーダー    安藤 文芳 
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議案第４号 令和６年度事業計画（案）の承認に関する件 

 

「より多くの会員が参加する支部活動」を目指し、取組を継続して参ります。大切

にしている活動方針は“支部だからできること”です。 

令和６年度は上記方針のもと、下記の４点を強化します。 

 

 １）さまざまな会員が“参加しやすい”支部運営 

  ・勤務会員が勤務中に「ながら参加」できる研修運営の工夫 

  ・子育て中の会員でも家族連れで参加可能な厚生事業の展開 等 

 ２）新しい会員との接点づくりと、継続参加（定着）への導線づくり 

・厚生事業や同期会等といった、入りやすい（間口を広げる）活動の継続 

・２回目の支部活動参加につながるようなケアの実施 

・情報提供の分かりやすさ（支部ＨＰの活用） 等 

 ３）ベテラン会員が“戻ってこられる場”づくり 

  ・コロナの影響、新人会員の増加など、ベテラン会員が気軽に参加しにくい現状 

  ・今日の支部の礎を築いてくださった諸先輩方が戻ってこられる企画を意識し、

会員間交流にもつなげていく 

 ４）地域における支部への信頼感醸成 

  ・地域行政との良好な関係、必要に応じて連絡や相談ができる組織交流の継続 

  ・様々な窓口（部署）を通じた、新宿区への専門家としての貢献 

  ・学校教育、相談会を通した区民の皆様のより良い暮らしの実現の支援 

  ・都議、区議との信頼関係構築、社労士制度に理解ある議員増への貢献 等 

 

また、支部運営にあたっては、新宿支部らしさ（開業立地としての魅力、多様な人を受

け入れる柔軟性、業界のトップランナーがすぐ身近にいる環境、若い会員がのびのび活動

できる組織カルチャー等々）を支部の財産と考え、これまでの風土を壊すのではなく、ア

ップデートしていくスタンスで、さまざまな施策を企画検討して参ります。 

 

 

【令和６年度 支部会員の活動参加率目標】 

支部会員の参加率：３３％ 

・令和６年登録入会会員の参加率：５０％ 

・登録２０年以上の会員の参加率：２５％ 
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Ⅰ．各委員会事業 

 

１．総務委員会 

総務委員会では、支部会議の運営を行うほか、支部会議の議案検討ための支部役員

会を企画・運営します。また、統括支部の事業として中野・杉並支部と連携し、合同

懇親会や新年賀詞交歓会の企画運営を行い、会員間の親睦を深めるだけでなく、関係

行政庁や国会議員等の来賓との関係も深められるよう考えてまいります。 

 

令和６年度の総務委員会の事業の概要 

実施予定月 事業名 概 要 

令和６年 

４月２２日 
支部会議 支部会議を滞りなく運営する。 

令和７年 

３月中旬 
支部役員会 

令和６年度の支部活動の振り返り、令

和７年度の支部活動についての意見交

換を行う 

 

２．研修委員会 

研修委員会では、１回の支部独自研修会を予定しています（統括支部では３回の研修を

実施予定）。会員種別問わず関心の高い今日的なテーマ（社労士業務にも影響のある人事

領域テーマ）に関し、研修会を企画予定です。 

 

令和６年度の研修委員会の事業の概要 

実施予定月 事業名 概 要 

令和６年１０月

予定 
支部独自研修会 

弁護士による相談窓口運用のノウハウ

に関する研修を予定しています 

 

３．厚生委員会 

厚生委員会は、統括支部及び支部の各事業を通じ、会員相互の親睦を深めることを

目的に活動します。今期は新宿支部野球チームの運営補助や応援ツアー開催に加え

て、会員のご家族も参加可能な支部独自の厚生事業を企画していきます。各委員が知

恵を絞って、ますます皆さんに楽しんでもらえる魅力ある事業を企画できるよう努め

てまいります。 
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令和６年度の厚生委員会の事業の概要 

実施予定月 事業名 概 要 

令和６年 

６月７日 

クリアソン新宿 

“新宿の日” 

ホームゲーム観戦会 

国立競技場で開催される、サッカーチ

ーム「クリアソン新宿」のホームゲー

ム観戦会。会員のご家族や友人も参加

可能な会にしたいと考えています。 

令和６年９月 

予定 
野球大会応援ツアー 

東京会野球大会への応援ツアー 

（新宿支部チーム出場試合の応援） 

通年 野球チーム運営補助 練習場の手配等を行う 

 

４．広報委員会 

広報委員会は、各委員会の動きや同好会の活動予定、行政からの周知依頼事項を支

部会員の皆様に情報提供していきます。今期上期に支部ホームページの改修を行い、

これまで以上に分かりやすく、利用しやすい構成にしていきます。 

 

令和６年度の広報委員会の事業の概要 

実施予定月 事業名 概 要 

令和６年６月 

予定 

支部ホームページ 

リニューアル 

支部の活動予定や連絡事項、行政から

の周知事項が分かりやすい支部ＨＰと

していきます。 

令和６年９月 

予定 
新宿支部報発行 令和６年度の活動計画を掲載予定。 

令和７年１月 

予定 

新宿シティハーフ 

マラソン協賛 

大会協賛、パンフレットへの広告掲

載。会員にも大会を周知し、多くの

会員のエントリーを促しています。 

通年 支部メルマガ発行 

東京会のメール配信システムを活用

し、毎月不定期に発行。支部活動をタ

イムリーに支部会員の皆様にご案内し

ていきます。 
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５．交流委員会 

交流委員会では、弁護士・税理士との交流を目的とした士業交流会と、支部会員間

の交流を目的とした情報交換会を予定しています。ベテランの支部会員にも参加しや

すい企画を検討し、支部会員間の交流促進につなげていくことを目標とします。 

 

令和６年度の交流委員会の事業の概要 

実施予定月 事業名 概 要 

令和６年９月 

予定 
他士業交流会 

弁護士（東京法曹会）、税理士（ＴＫＣ

都心会）との交流会 

令和６年１０月 

予定 
情報交換会 支部会員間の交流会 

 

 

６．社会貢献委員会 

社会貢献委員会では、大きく「セミナー・学校教育事業」と「区民相談事業」の２

つの活動を通して、区内の事業主や区民の皆様向けの事業を展開して参ります。地域

における社会保険労務士の認知度向上にもつなげていきたいと考えています。 

➀セミナー・学校教育事業 

区立中学校を対象とした出前授業（テーマ「労働と年金」）や新宿商工会議所会員

向けセミナーの企画及び講師派遣、区立図書館におけるセミナーの企画及び講師

派遣、新宿区医師会における両立支援セミナーの開催 

②区民相談事業 

  区役所相談会や、専門家集団街頭無料相談会、ふれあいフェスタへのブース出展 

 

令和６年度の社会貢献委員会の事業の概要 

実施予定月 事業名 概 要 

通年 区役所相談 毎月第２金曜日に開催 

令和６年 

７月１１日

（木） 

専門家集団による街頭

無料相談会 

区内８士業による合同相談会 

新宿駅西口イベントコーナーで開催

予定 

令和６年 

６月より随時 
商工会議所セミナー 

新宿商工会議所の会員に向けたセミ

ナー企画及び講師派遣（主に事業主を

対象とした内容） 
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令和６年 

６月より随時 
図書館セミナー 

区内図書館におけるセミナー企画及

び講師の派遣 

（主に区民を対象とした内容） 

令和６年 

１０月予定 
ふれあいフェスタ 

区民まつりへのブース出展 

ステージ上での社労士ＰＲ 

令和６年１２月 

予定 
両立支援セミナー 

新宿区医師会（産業医）向けの研修 

仕事と治療の両立支援をテーマとし

たセミナーを実施予定 

令和７年３月 

予定 
出前授業 

区立中学校３年生を対象とした出前

授業 

（労働と年金をテーマとした内容） 

※ 社会貢献委員会では、会員の皆様から広く参加者を募集して参ります 

 

 

７．行政担当委員会 

行政担当委員会では、３行政（新宿労働基準監督署、新宿公共職業安定所、新宿年

金事務所）と支部との継続的な信頼関係構築の礎を築くことを目的に活動して参りま

す。具体的な活動内容としては、行政との情報交換会の定期開催、臨時労働保険指導

員の運営、支部からの依頼事項についての対応窓口などを行っております。 

 

令和６年度の行政担当委員会の事業の概要 

実施予定月 事業名 概 要 

通年 定期訪問 
定期的に情報交換を通じた交流を実

施 

通年 行政からの依頼事項 

行政の周知依頼事項について、広報

委員会と連携し会員に周知を行いま

す 

通年 支部からの依頼事項 

相談員派遣や支部研修への講師派遣

等の依頼について、行政との対応窓

口となります 

令和６年 

４月～７月 

令和７年３月 

臨時労働保険指導員の運

営 

臨時労働保険指導員（年度更新）の

運営窓口として、指導員の募集と対

応日程検討、新宿労働基準監督署と

のやりとりを行います 
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８．会員部 

会員部では、新規会員の支部活動参加へのきっかけづくり、専門家としての資質向

上のための研修会、勤務会員の交流促進、開業会員向けのメンター制度の運営などを

通して、多くの会員の支部活動への参加機会をつくってきたいと考えています。令和

６年度は新規事業として「社労士事務所見学ツアー」を開催予定です。 

 

令和６年度の会員部の事業の概要 

実施予定月 事業名 概 要 

令和６年 

５月２４日 

社労士事務所 

見学ツアー 

勤務等会員で将来的に独立を検討して

いる方に向け、独立開業の参考になる

情報（機会）を提供していく。 

令和６年８月 

予定 
勤務等情報交換会 

とくに勤務会員に関心が高いテーマを

設定したセミナー及び交流会。新宿支

部だけでなく、東京会全体に案内を行

い、多くの勤務会員と交流できる機会

にしていく予定です。 

令和６年度 

下期予定 
スキルアップ研修会 

主に開業会員や法人社員のスキルアッ

プにつながる、実務的なテーマで研修

を開催。 

通年 メンタリング 

先輩会員が主に新人会員に対して相談

や助言を行う活動。３カ月に１回程

度、集合形式で実施予定。６月頃にご

案内予定。 

通年 同期会 

令和６年登録入会会員を中心に、同期

会員や支部の先輩会員とのネットワー

クづくりや支部参加のきっかけづくり

を支援。年度に２回程度開催。 

 

９．実行委員会方式（スポット参加委員）による支部運営 

支部では、委員会に所属していない会員でも、限られた時間のなかで、運営にスポ

ット参加できる機会を昨年度より設けてきました（「実行委員会方式」と呼んでいま

す）。今年度、以下の２つの活動の運営を実行委員メンバーに委ねる計画です。委員の

募集は随時、支部メールマガジンで行います。 

 ※現在、委員会に入っている方もお申込み可能です 
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① ジュク会（新宿支部会員勉強会） 

  ジュク会は、支部会員同士の学び合い（支部の仲間同士だから教え合える）と、

業務に関連するタイムリーな（ホットな）テーマについての学びの場を提供するこ

とを目的にした勉強会です。 

従来型の研修に縛られない、柔軟なテーマ運用を企画検討していきます。今年度

は勤務会員も参加しやすい運営方法や研修テーマも意識して取り組みたいと考えて

います。年度に４～５回程度実施する予定です。 

 

 令和６年度「ジュク会」の開催計画 

実施予定月 テーマ 概 要 

令和６年 

４月２４日 

第１回ジュク会 

「定額減税セミナー」 

６月支給の給与・賞与から対応が必

要となる「定額減税」に関する勉強

会。オンライン開催予定。 

未定 未定 地域課題を学ぶ勉強会を検討予定 

未定 手続き入門 
「基本の手続き」について改めて学

ぶ勉強会を検討予定 

令和７年２月 法改正セミナー 法改正に関する勉強会を開催予定 

 

 ② 多摩統括支部・武蔵野統括支部コラボ企画「ボッチャ大会」 

  新宿の魅力のひとつは「ターミナル性」だと考えています。昨年度より、“開く”

というテーマを重視して活動を行い、勤務等部会のイベントについては東京会会員

全体に向けて開催告知を行い、多くの他支部会員の参加がございました。 

  令和６年度は、開く活動を一歩前に進め、下記の通りコラボ事業を実施したいと

考えております。 

 ・他支部と共同開催の事業企画（多摩統括支部、武蔵野統括支部と共同開催） 

 ・土曜日の昼間開催のイベントで 

  ご家族、友人と一緒に参加可能な老若男女問わず参加可能な内容（ボッチャ） 

  

実施予定月 事業名 概 要 

令和６年 

１１月予定 

多摩統括・武蔵野統括 

コラボ「ボッチャ大会」 

他支部とのコラボによる厚生事業 

土曜日開催、家族（お子様含む）も参

加可な企画 
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Ⅱ．新宿区に対する諸活動の支援 

 

 １．指定管理者（区施設）のモニタリング 

労働環境モニタリングプロジェクトチームの活動支援 

（モニター募集説明会、活動報告会の会場費を支部で負担） 

 

労働環境モニタリングプロジェクトチームでは、新宿区の委託により、指定管理

者が運営する新宿区立の施設の労働環境について、監査を行い、違反や間違った労

務管理があれば、指定管理者に指摘をし、是正を促します。その結果、新宿区立の

施設の労働者が、安心・安全に就労できるようにいたします。新宿区の委託は、入

札制若しくは直接の依頼によって行われます。そのため、毎年行う労働環境モニタ

リングの対象施設数は変わります。引き続き、多くの新宿区の施設の労働環境モニ

タリングを行えるよう、体制を整え、モニター（調査員）が負担なく、モニターに

よって、労働関係の知識に違いなくモニタリングができるように進めて参ります。 

 

実施予定月 事業名 概 要 

令和６年 

５月３１日

（金） 

モニター募集説明会 
労働環境モニタリングについて、説明

会を行い、モニターを募集します。 

令和７年 

３月予定 

労働環境モニタリング

報告会 

令和 6年度の労働環境モニタリングの

結果について説明会を行います。 

 ※支部の補助は研修会場費の負担になります 

 

 

２．地域包括支援センター利用者向けの研修会 

社労士成年後見センタ―東京（新宿支部）の活動支援 

 

実施予定月 事業名 概 要 

未定 
地域包括支援センター

利用者向け研修 

実績をつくり、区に対するプレゼンス

向上につなげる。将来的に区長申立に

よる成年後見の受託を目指す。 

 ※支部の補助は講師報酬の負担（先方から支給がない場合に限る）になります 
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３．公契約締結事業者に対する労働条件調査（準備チーム立ち上げ） 

 

 新宿区では、公契約を締結した事業者（工事や警備等の委託業務）に対するモ

ニタリングを令和７年度より実施する（予算化する）計画があります。今年度は先

に同様の取組みを実施している他の自治体を参考にしながら、試験的な運用を行

い、次年度に向け、調査方法等の検討を行っていく予定です。将来的には、指定管

理者に対するモニタリングと同様に、独立した運営組織を立ち上げる想定です。今

年度は準備チームを設置し対応していきます。 

 

実施予定月 事業名 概 要 

未定 
公契約締結事業者に対

するモニタリング 

実施規模やスケジュール等については

新宿区と調整 

 ※報酬は新宿区より支払われる活動となります 

 

 

Ⅲ．政治連盟の取組みに対する会員の理解醸成活動 

 

  令和６年度の学校教育及びモニタリング活動において、政治連盟の活動意義の理

解促進も兼ねた活動プログラムを実施予定です。 

 

 

Ⅳ．東京会 重点施策の積極展開 

 

  支部では、昨年度に続き、東京会が展開する各種施策について、支部における周

知や制度活用を積極的に行って参ります。令和６年度はメンター制度を活用した年

金特別アドバイザーの育成についても取組予定です。 
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Ⅲ．年度事業計画書 

 

【令和６年度 前 期 事 業 計 画 書 （案） 】 

 

 

 

事業内容 管轄区分 令和６年４月 5月 6月 7月 8月 9月

行政訪問 支部
行政訪問

【行政担当】

新宿区

雇用問題連絡会議

行政訪問

【行政担当】

支部
支部会議

【総務】

統括支部 （合同懇親会）

正副会議

委員長会議
支部

正副支部長

会議①
委員長会議

正副支部長

会議②

正副支部長

会議③

支部

支部メルマガ

支部HPﾘﾆｭｰｱﾙ

【広報】

支部報発行

【広報】

統括支部 　

支部
第１回ジュク会

「定額減税」

勤務等情報交換会

【会員部】

第２回

ジュク会

統括支部 （統括支部研修）

支部

クリアソン新宿

サッカー観戦会

【厚生】

東京会野球大会

大会応援ツアー

【厚生】

統括支部 （城西厚生事業）

専門家集団相談会

【社会貢献】

統括支部

商工会議所セミナー

【社会貢献】

商工会議所セミナー

【社会貢献】

図書館セミナー

【社会貢献】

R5同期会➀

【会員部】

他士業交流会

【交流】

メンタリング➀

【会員部】

事務所見学ツアー

【会員部】

モニター説眼会

【モニタリング】

（仮）地域包括支援

センター勉強会

【成年後見】

会計ミーティング

年度会計監査
会計ミーティング

モニタリング モニタリング モニタリングプロジェクトチーム

社会貢献

事業

行政協力

交流事業

育成

新宿区向け諸活動

支援

会計

臨時労働保険指導員

【行政担当】

支部会議

合同懇親会

支部活動案内

広報

研修事業

厚生事業

区役所相談【社会貢献】（毎月第２金曜日　１３時～１６時）

相談会

セミナー

出前授業
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【令和６年度 後 期 事 業 計 画 書 （案） 】 

 

 

 

 

 

 

事業内容 管轄区分 10月 11月 12月 令和７年１月 2月 3月

行政訪問 支部

支部
支部役員会

【総務】

統括支部 （新年賀詞交換会） （支部活動オリエン）

正副会議

委員長会議
支部

正副支部長

会議④

正副支部長

会議⑤

正副支部長

会議⑥

正副支部長

会議⑦

支部

支部メルマガ

新宿シティ

ハーフマラソン協賛

【広報】

統括支部 （城西統括支部報）

支部
支部独自研修

【研修】

第３回

ジュク会

スキルアップ研修

【会員部】

第４回ジュク会

（法改正を予定）

統括支部 （統括支部研修） （統括支部研修）

支部
他支部コラボ

ボッチャ大会

統括支部 （ボウリング大会） （東京会ボウリング） （城西厚生事業）

ふれあいフェスタ

【社会貢献】

統括支部 （城西統括街頭相談会）

（仮）医師会セミナー

【社会貢献】

学校教育

【社会貢献】

R5同期会②

【会員部】

情報交換会

【交流】

メンタリング②

【会員部】

メンタリング③

【会員部】

（仮）地域包括支援

センター勉強会

【成年後見】

令和６年度報告会

【モニタリング】

会計ミーティング

中間監査
会計ミーティング

モニタリング モニタリング モニタリング モニタリング

支部会議

合同懇親会

支部活動案内

広報

研修事業

厚生事業

社会貢献

事業

行政協力

交流事業

育成

新宿区向け諸活動

支援

会計

プロジェクトチーム

区役所相談【社会貢献】（毎月第２金曜日　１３時～１６時）

相談会

セミナー

出前授業
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〇非定型事業 

① 会計（会計） 

② 慶弔基金の管理（厚生委員会） 

③ 名札基金の管理、名札管理（広報担当副支部長） 

④ 新宿支部ホームページ管理（広報委員会） 

⑤ 支部備品管理／倉庫備品管理（総務委員会） 

⑥ 労働環境モニタリング（プロジェクトチーム） 

⑦ 公契約締結事業者モニタリング（プロジェクト準備チーム） 

 

〇担当行政 

行政担当委員会 担当副支部長：出口 裕美 

・新宿労働基準監督署（担当委員長：立石 修資） 

・新宿公共職業安定所（担当委員長：溝口 知実） 

・新宿年金事務所  （担当委員長：吉川 和子） 
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議案第５号 地域スポーツチームへの協賛の承認に関する件 

 支部では、下記理由により、新宿区から Jリーグ入り目指すサッカークラブ「クリ

アソン新宿」とパートナー契約（協賛）を行いたいと考えております。 

 

【クリアソン新宿】 

・新宿区に本拠地を置くサッカークラブ 

・現在はＪＦＬ（Ｊ３のひとつ下のリーグ）に所属 

・２３区初のＪリーグ加入へ 

２０２５年（令和７年）のＪ３昇格が短期的目標 

・他者の違いを認め、お互いをリスペクトしあい、自らの強みを組織の力に変え、 

仲間と支え合う『新宿力（新宿らしさ）』のクラブ運営を通じた体現を目指す 

・令和２年に新宿と包括連携協定を締結 

・令和６年１月時点で、１８０を超える区内企業・団体がパートナー締結 

※協賛をスポンサーではなく、パートナーと呼びます 

・プロサッカー選手でありながら、基本は兼業選手（会社員との兼業） 

 （セカンドキャリアに困らないアスリート人生を過ごせる環境を支援することも 

  クリアソンの特徴のひとつ） 

・「心理的安全性アワード２０２３」を受賞 

（短期的な成績によって影響される契約や、罰則によるマネジメントではなく、 

ポジティブフィードバックや一人ひとりがチームの理念実現に向けて強みを生かせ

る組織づくり等が評価された） 

 

【協賛（パートナー締結）検討の理由】 

１．おらが町のスポーツチーム応援を通じた、支部会員の一体感（帰属意識）醸成 

 スポーツにはノーボーダーで交われる力がある 

２．ユニークな組織づくりでも注目される、社労士と親和性の高いチームであること 

 観戦以外にも学びのある社労士が応援したくなるサッカークラブ 

３．単純に区内で盛り上がっているこのムーブメントに乗ってしまいたいこと 

 新宿区内の士業団体で第１号のパートナー契約締結になる予定です 

 

【協賛費用等】 

協賛費用（１年更新）：１０万円（最も負担の少ない協賛メニュー） 

 ＨＰにパートナー団体としてロゴが掲出される等のパートナーメリットあり 

 

 ※更新事務は１年ごとに行い、支部の方針変更により協賛をやめることは問題ござ

いません（契約フローに関しては、クリアソン新宿担当者に確認済） 

 



議案第６号  令和６年度収支予算（案）承認に関する件 

 

令和６年度 収支予算書（案）（令和６年４月１日～令和７年３月３１日） 

 

 

（単位／円）

昨年実績

区　　　分 金額 金額 計

① 支部運営費収入 4,700,000 4,700,000 城西統括支部より交付

4,700,000 4,700,000

② 算定相談会補助金 0 0 実施なしの予定

③ 年金アドバイザー配置調整費 30,000 30,000 東京会より交付

④ 無料街頭相談会等交通費 0 50,000 東京会に申告

⑤ 学校教育補助金 345,000 350,000 昨年度同様９校にて実施予定

⑥ 支部選挙経費 0 550,000

375,000 980,000

5,075,000 5,680,000

総務委員会 ⑦ 支部役員会会費収入（３月） 66,000 80,000 2,000円×40名

厚生委員会 ⑧ 支部独自親睦交流会 0 70,000 1,400円（入場料補助）×50名

社会貢献委員会 ⑨
専門家集団街頭相談 懇親会
会費収入 0 39,000 3,000円×13名

交流委員会 ⑩ 情報交換会　会費収入 0 30,000 1,000円×30名

会員部 ⑪ 研修　参加費収入 75,000 50,000 1,000円×50名

141,000 269,000

⑫ 政治連盟支援事業収入 0 120,000
政治連盟から支部への活動補助として
（学校教育、モニタリングを対象とする）

⑬ 雑収入 12,069 12,000 預金利息、政治連盟ホームページ使用料

228,069 132,000

（Ａ） 5,444,069 6,081,000

6,882,252

（Ｂ） 12,963,252

＜収入の部＞

勘　　　　　　定　　　　　　科　　　　　　目 予　算　額

前 期 繰 越 収 支 差 額

収 入 合 計

小計

小計

当 期 収 入 合 計

備　考

分　　類 内　　　訳

１．支部運営収入

統括支部交付金

東京会交付金

　計

２．参加費等収入

　計

３その他の収入

　計
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（単位／円）

昨年実績

区　　　分 金額 金額 計

① 支部会議費 126,624 250,000 リーガロイヤルに会場変更のため

② 支部役員会費 569,725 200,000 450,000 今年度は１回開催（昨年度は２回開催）

③ 支部報作成費 299,200 200,000 年１回発行（４ページ体裁予定）

④ 新宿シティマラソン協賛費 60,000 60,000

⑤ 支部ＨＰリニューアル費 46,000 500,000 760,000 令和５年度実績は検索システム廃止費用

⑥ 支部独自研修会 535,037 250,000 会場費、講師への謝金等

250,000 ※昨年度は２回開催（令和６年度は１回予定）

⑦ 支部独自親睦交流会 0 100,000 国立競技場サッカー観戦会

⑧ 事業補助費／野球 197,659 250,000 野球練習会場費用等

⑨ 東京会野球大会応援ツアー 110,590 150,000 応援ツアー（マイクロバス2台予定）

⑩ クリアソン新宿協賛費 0 100,000 600,000

⑪ 区役所相談会費 147,004 150,000 謝金（＠2,000円×3時間×2名×12回）

⑫ 専門家集団相談会 521,690 550,000 協賛金、相談員報酬

⑬ ふれあいフェスタ参加費 301,309 250,000 相談員報酬、景品代等

⑭ 学校教育 555,827 600,000 1,550,000 講師報酬、教材作成費等

⑮ 情報交換会 84,528 150,000 会場費、講師謝金等

⑯ 他士業交流会 53,300 100,000 250,000 会場費、講師謝金等

⑰ メンター制度活動費 106,364 150,000 メンター謝金、会場費

⑱ 同期会 102,000 100,000 会場費（年度に２～３回開催予定）

⑲ スキルアップ研修 107,800 150,000 会場費、講師への謝金等

⑳ インターン支援 0 30,000 サポート会員への謝金等

㉑ 勤務等講演会 213,725 0 今年度は勤務等情報交換会のみ開催

㉒ 勤務等情報交換会 206,464 300,000 730,000

㉓ １９会（ジュク会） 314,465 200,000 ４回程度開催予定

㉔ 他支部コラボ事業 0 30,000

㉕ モニタリング研修 39,100 40,000 ２回開催予定（会場費補助）

㉖ 地域包括支援センター勉強会 0 30,000 成年後見センター東京活動支援（講師報酬の補助）

㉗ 政治連盟補助事業 0 120,000 420,000 学校教育、モニタリング活動補助

4,698,411 5,010,000

㉘ 会議費 49,057 100,000 各委員会等の会議の会場費

㉙ 印刷費 147,341 150,000 資料印刷、コピー代

㉚ 通信費 361,967 300,000 郵便切手、メール便、宅配便、オンライン通信費

㉛ 倉庫代 0 50,000 支部備品保管用倉庫代

㉜ 交通費 826,000 700,000 会議・役員会等の交通費（イベント数の減少を反映）

㉝ 渉外費 115,000 120,000 他支部、他士業への祝儀費等

㉞ 広報費 15,558 50,000 HPメンテナンス費用等、サーバー管理費＋α

㉟ 支払手数料 106,043 100,000 振込料、ｗｅｂ手数料、会計ソフトライセンス料

㊱ 東京会事業参加費 120,000 0 統括支部予算に一本化

㊲ 雑費 1,782 25,000 名刺作成費用等

㊳ 選挙費用 0 550,000

1,742,748 2,145,000

（Ｃ） 6,441,159 7,155,000

（Ａ）　－　（Ｃ） -997,090 -1,074,000

＜支出の部＞

勘　　　　　　定　　　　　　科　　　　　　目 予　算　額
備　考

分　　　類 内　　　訳

5,808,252

当 期 支 出 合 計

当 期 収 支 差 額

次 期 繰 越 収 支 差 額 （Ｂ）　－　（Ｃ）

計

１．支部運営費   

２．一般管理費

計

一般管理費

総務委員会

広報委員会

研修委員会

厚生委員会

社会貢献委員会

交流委員会

会員部

支部



 その他 報告事項 
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